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Mot du Président

Bonjour Monsieur, Madame,

Il me fait plaisir de vous voir tout ce soir. Un des points les plus importants c’est
que le CIUSSS nous ait accordé une augmentation pour la subvention du PSOC
(programme de soutien aux organismes communautaires) ci qui nous donne un revenu
total de 153 571$ pour I’année 2023-2024.

Nous sommes trés heureux d’accueillir une nouvelle intervenante Mme Aline
Santos Amarante. Je remercie tous les nouveaux membres du conseil d’administration,
madame Sylvette Lessard, ainsi que Mme Julie Corriveau qui se joignent a notre équipe.

Mes grandes priorités pour I’année 2024-2025 sont :
» De nouvelles activités de soir seront intégrées a notre horaire pour 1’été
prochain.

» Un nouveau projet d’information sur la Cote-de-Beaupré va naitre.

Je remercie tous les bénévoles qui participent a 1’évolution de notre organisme et la
participation de tous nos membres au bon fonctionnement de 1’organisme.

Je termine en vous remerciant d’étre présent en grands nombres et je vous souhaite
une belle soirée.

Marc Lachance
Président
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Présentation de ’intervenante

Bonjour, je m’appelle Aline Santos Amarante, je suis la nouvelle intervenante au
Le Magnifique depuis Mars 2024.

Je suis détentrice d’un baccalauréat en psychologie et 9 ans d’expérience en
relations humaines. Pendant ce temps j’ai eu 1’opportunité de toucher différentes
clientéles comme I’enfance, les hopitaux, les personnes agées, les couples, les maladies
terminales et les soins palliatifs.

Maintenant j’ai la chance de travailler avec des adultes en déficience intellectuelle
et le trouble du spectre de 1’autisme, afin de contribuer a apprendre avec la clientéle. Je
suis vraiment contente d’avoir une directrice si dévoue pour le bien étre des usagers et
une bonne équipe au CA, et ils sont toujours préts a me soutenir.

Les journées au Le Magnifique sont trés dynamique, chaque usager a sa propre
histoire de vie, sa propre demande et sa propre fagon de faire, cela c’est trés précieux. Ca
me permet d’avoir un vaste champ de travail pour leur développement personnel et social.

Aline Santos Amarante
Intervenante
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Mission sociale

Le Magnifique a pour objectif de favoriser I’intégration sociale d’une clientéle adulte ayant une
déficience intellectuelle. Les ateliers sont structurés de facon a répondre a des objectifs globaux
tels que le développement de I’autonomie, le maintien des capacités physiques et cognitives et le
développement des habiletés sociales.

Plus spécifiqguement, les objectifs travaillés avec la clientele dans la derniére année ont été de:

e Briser I’isolement;

¢ Permettre I’intégration sociale au sein de la communauté;
e Apprendre a vivre en groupe;

e Améliorer sa capacité a prendre soin de soi;

e Développer la mobilité, la motricité globale et fine;

¢ Travailler la mémoire, la concentration, la persévérance;
e Stimuler la créativité;

e Développer I’estime et la connaissance de soi.
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Historique

Nous avons profité d’événements festifs pour impliquer la communauté aupreés de nos membres:

Nous sensibilisons aussi la clientele aux services existant dans leur communauté. Ainsi
dans les derniéres années nous avons:

Année Evénement

1990-1991 e Des échanges se font entre les intervenants du CHDC et le CLSC.
Des lors, les besoins d’un organisme en déficience intellectuelle se
font grandissants. Des groupes de parents, en collaboration avec le
CLSC, organisent peu a peu des activités pour les nouveaux
membres.

1992 e Un groupe de sept personnes se rencontrent une fois par mois au
CLSC de Beaupré. Un partenariat se crée entre le CLSC-Orléans et
le CHDC. Le groupe prend de 'autonomie et se donne un nom. Le

Magnifigue nait.

1998 e _On commence a rédiger la charte de l'organisme.
1999 e Le Magnifique devient un organisme communautaire en déficience
intellectuelle.
[
2007 e Le Magnifique Inc. loue un local ou se dérouleront désormais ses
activités.
2008 e Les activités se multiplient et sont plus variées, grace aux initiatives

du conseil d’administration. En juin 2008 une coordonnatrice est
embauchée pour aider le conseil d’administration a faire les
demandes de subvention, la comptabilité et la gestion des horaires,
des employés et de la clientéle.

2009 e En février 2009, un nouveau conseil d’administration entre en
fonction. A I'été 2009, une intervenante en psychoéducation est
embauchée. Elle prépare les horaires avec de nouveaux ateliers et
formations avec des objectifs précis pour les membres.

e Organisme communautaire depuis 2009 avec recu de bienfaisance.

2010-2011 Acquisition d’'un nouveau local a prix modique.

Premiére randonnée moto

Organisme communautaire depuis 2009 avec recu de bienfaisance.
Aménagement d’'un café pour financer notre organisme et permettre

I'insertion de nos membres au marché du travail.




Y
LEMAGNIFIQUE

SE DEVELOPPER SINTEGRER SEPANOUIR

Repas de Noél et cabane a sucre.
Premiére randonnée moto.

2011-2012

L’Agence de la Santé et des Services sociaux de la Capitale
nationale de Québec nous donne une subvention du PSOC de
25 000$.

Réunion avec un organisateur communautaire du CLSC afin de
mieux réorganiser notre organisme.

Deuxieme grosse randonnée moto pour financer Le Magnifique
Inc.

Implication du conseil d’administration pour un événement de la
Saint-Jean-Baptiste a la Ville de Beaupré.

Marché aux puces.

Vente de billet pour la Maison Maurice Tanguay.

Projet « Les mardis Conception » avec les Ressources familiales.
Projet avec la Friperie pour restaurer des objets brisés.

Repas de Noél et cabane a sucre.

I —

2012-2013

Rencontre avec la Corporation de Développement communautaire
(CDQC).

Collecte de cannette et sensibilisation a [limportance
'environnement.

Zumbathon.

Troisieme randonnée moto.

Prévente de billet de la Maison Tanguay.

Les membres du conseil d’administration se sont impliqués dans un
diner de Noél avec les responsables des RTF et les familles
naturelles ainsi que dans une grande sortie a la cabane a sucre et

une visite a la bibliothéque.
—_—

2013-2014

Le café prend son image. Il s’appelle le « CAFE ROYAL » avec une
nouvelle intervenante pour intégrer notre clientéle aux taches du
cafeé.

Nouvelle intervenante, Mme Mireille Lavoie qui restera en poste. Le
conseil ne prolongera pas les subventions salariales puisque notre
clientéle a besoin de stabilité.

Promotion de notre café avec un service gratuit a la Friperie
Quatrieme randonnée moto.

Eté 2013, vente de hot-dog sur BBQ, soixante personnes ont
participé.

Les membres du CA, des bénévoles et les responsables de maison
RTF et les familles naturelles ont participé a un repas de Noél et a
une cabane a sucre.

Plusieurs rencontres avec l'organisatrice communautaire afin de
nous aider a préparer des demandes de subventions.
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Rencontre avec Mme Pauline Marois pour de l'aide financiére.
Rencontre avec M. Paul Rivard du CRDI pour relocaliser des
personnes déficientes dans notre organisme.

Rencontre avec M Vincent Duclos, professeur Cegep Sté-Foy, pour
le stage de Mme Gabrielle Grenon.

Stagiaire Mme Genevieve Mathieu.

Rencontre avec M. Jean-Frangois Morneau du CLD pour 'ouverture
de notre café.

Rencontre avec la maison des jeunes de Beaupré pour faire un
vidéo pour mieux nous faire connaitre.

CDC spécial réseautage avec toutes les ressources de la Cote-de-
Beaupré.

Rencontre avec M. Jonathan Tremblay, député NPD, information
sur notre organisme.

Quatrieme randonnée moto.

Poste étudiant.

La Fondation pour la Déficience intellectuelle du Québec nous

donne un montant de 7 2003$ pour le Café Roval.

2014-2015

Demande de financement a Centraide

Poste étudiant.

Cinquieme randonnée moto.

La fondation JM Béland nous donne un cheque de 500$ pour la féte
de Noél.

Stagiaire Mme Djoulia Cauchon.

Plusieurs sorties extérieures pour la vente de hot-dog cuites sur
BBQ.

Séance d’information sur les crédits d'impét pour personne
handicapée par M. Jonathan Tremblay, député NPD.

Mme Céline Arsenault artiste, a repeint et réaménagé notre local
Souper communautaire et soirée de danse.

Souper de Noél et cabane a sucre.

Sortie de groupe au Cap-Tourmente.

2015-2016

La fondation JM Béland nous donne un chéque de 500$% pour la
féte de Noél.

Poste étudiant.

Campagne de financement : Sixieme randonnée moto.

Plusieurs sorties extérieures pour la vente de hot-dog cuits sur
BBQ.

Souper communautaire et soirée de danse.

Souper de Noél et cabane a sucre.

Sortie de groupe au Cap-Tourmente.
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2016-2017

Souper communautaire avec soirée de danse.

Septieme randonnée moto. (2016-2017)

Poste étudiant

Financement pour ouverture de terrasse.

Tous les vendredis de juin a aoGt, Diner BBQ avec la population de
Beaupré et quelque organisme.

Plusieurs sorties de groupe.

Deux fois par mois pendant I'hiver activité quilles.

Atelier sur les olympiques.

Journée de la culture a la ville de Beaupreé.

Améliorations d’'une personne en particulier :

Cette personne s’est impliquée a toutes les étapes de la
préparation et de la réalisation des Olympiades. Elle a été choisie
comme juge officielle et expliquait le déroulement des épreuves.
Suite a cette implication, son sentiment d’appartenance s’est
amélioré. D’étre reconnue et écoutée de ses pairs a augmenté son
sens des responsabilités et sa fierté. Méme aprés les olympiades,
elle a contribué a I'animation du groupe, elle est venue décorer
pour Noél, elle a aussi assuré le service lors de deux soupers et la
vente des hot-dogs les vendredis d’été. Elle est devenue une
personne sur qui on peut compter.

2017-2018

Rencontre DI-TSA, avec 8 organismes communautaires de la CDB
(Cote-de-Beaupre)

Réflexion pour le transport, sur la CDB.

Sécurité alimentaire.

Isolement social.
Poste étudiante.
Stagiaire du CEGEP Sainte-Foy
8¢ randonnée moto
Souper communautaire tous les derniers vendredis de chaque
mois. Avec danse et animation. Activité de quille toutes les deux
semaines pendant I'hiver.
Sorties éducatives et culturelles : réserve de la faune Cap-
Tourmente (activité gros oiseaux avec une naturaliste, et
géocaching), musée de la civilisation, Québec les voiliers et visites
du Chateau Frontenac et le quartier Champlain avec les
décorations pour Noél. Cabane a sucre. Le Plus mobile est a la
disposition des membres pendant les sorties.
Don de la fondation JM Béland pour le repas de Noél a I'extérieur.

2018-2019

Rencontre DI-TSA.

Demande de subvention Centraide
Poste étudiante.

Stagiaire du CEGEP Sainte-Foy
9¢ randonnée moto 7 juillet 2018
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Lave auto 25 aolt 2018

Souper communautaire tous les derniers vendredis de chaque
mois. Avec danse et animation.

Activité de quille toutes les deux semaines pendant 'hiver.

Party de Noél 14 décembre 2018,

Vente de hot dog sur BBQ, deux vendredis par mois pendent
I'été2018.

Rencontre de Nathalie Leclerc députée partie québécoise.

Le 29 septembre 2018 exposition de nos confections a la journée
de la culture.

Repas de la nouvelle année au Radio Café 12 janvier 2019

Sorties éducatives et culturelles : musée de la civilisation, Québec
les voiliers et visites du Chateau Frontenac et le quartier Champlain
avec les décorations pour Noél. Cabane a sucre. Aquarium de
Québec Pee Wee. Le Plus mobile est a la disposition des membres
pendant les sorties.

2019-2020

Rencontre Di-TSA

10¢ Randonnée mot 13 juillet 2019

2¢ lave-auto 10 aodt 2019

Souper communautaire tous les derniers vendredis de chaque
mois. Avec danse et animation.

Activité de quille toutes les deux semaines pendant 'hiver.

Party de Noél 12 décembre 2019.

Repas de la nouvelle année au Radio Café 11 janvier 2020

Sorties éducatives et culturelles : musée de la civilisation, activité
de science avec expérience. Aquarium de Québec. Le Plus mobile
est a la disposition des membres pendant les sorties.

2020-2021

Une nouvelle intervenante : Catherine Demers Bélanger

Nouvelle organisation avec la fermeture de l'organisme pour le
covid-19. Mise en place de zoom et nouveau travail avec notre
clientele.

Réouverture de l'organisme avec du présentiel et toutes les
conditions de la santé publique.

Repas de Noél sur zoom avec un repas du Radio Café.

Sortie créme glacé au IGA

Formation RCR pour Catherine Demers Bélanger avec zoom.
Evaluation pour les travaux compensatoires.

Demande de la subvention du PSOC.

8 formations webinaire pour la recherche de financement.

Demande de subvention a la fondation Béati.

10
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PCA service corporatif, M. Samuel Turgeon, CPA, CA, MBA, CBV.
pour la comptabilité du Magnifique.
Aucune activité de financement causé par le covid-19.

Demande de la subvention du PSOC.

2021-2022 e Fondation JM Béland nous a donné 500% pour le repas de Noél.

e Repas de Noél sur zoom avec un repas du Radio Café.

e Sortie : pique-nique, haltes et parc, visite basilique, grande ferme,
ferme compte-Roussy, mini putt baie Beauport, sortie aux pommes
et diner au resto.

e Activité réalisée : Tablée 138 fabrications de repas afin d’en faire la
redistribution, diner communautaire, célébration des fétes
Halloween, Noél et Saint-Valentin.

e Quilles.

e Evaluation pour les travaux compensatoires.

e PCA service corporatif, M. Samuel Turgeon, CPA, CA, MBA, CBV.
pour la comptabilité du Magnifique.

e Aucune activité de financement causé par le covid-19

e Demande de subvention PSOC

2022-2023 e Fondation JM Béland nous a donné 500%$ pour le repas de Noél

e Repas de Noél pour les bénévoles et employé au Marie Beaupré

e Repas de Noél pour les membres au Radio Café.

e Souper communautaire avec soirée de danse tout le dernier
vendredi du mois.

¢ Rencontre alliance affaire Cote-de-Beaupré, réseautage.

e Quatre jours de formation RH.

¢ Rencontre avec Samuel Boivin pour recherche financement web.

e Formation : développement processus de production du handicap

e Formation: plan d'intervention individualisé élaborée a partir du
PPH

e Formation: utilisation de la mesure des habitudes de vie

e Demande de subvention PSOC

2023-2024 ¢ Repas de Noél avec distribution de cadeau

e Repas de Noél au resto Le Marie Beaupré

e Souper communautaire tour les derniers vendredis du mois avec
musique et animation (avec mascottes) en soirée

¢ Rencontre alliance affaire Cote-de-Beaupre, réseautage.

e Ligue de quilles les samedis

e Sortie a la Basilique Ste-Anne.

e Atelier cuivre d’art.

e Cabane a sucre.

e Poste étudiant.

e Nouveau terrain en arriere pour aller dehors.

11
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Ateliers et objectifs ;

Le Magnifique se fixe des objectifs précis et se fait un devoir de les atteindre par des
activités diverses tout au long de I’année. Ces objectifs sont un tremplin afin de donner a nos
membres le plus d’outils possible.

e  Afin de briser I’isolement social et de permettre 1’intégration de nos membres dans
la communauté, des sorties de toutes sortes sont organisées. Nous allons jouer aux
quilles au centre Sainte-Anne, organisons des soupers suivis de soirées dansantes,
allons au Musée de la civilisation, etc. Ces sorties nous permettent de rencontrer
d’autres personnes et échanger avec eux. Aussi, elle permet a nos membres d’avoir
une vie sociale épanouie comme tout adulte devrait avoir.

e Dans le but d’apprendre & nos membres a améliorer leur capacité a prendre soin
d’eux et de développer I’estime et la connaissance de soi, nous faisons des ateliers
divers : sur I’estime de soi, la connaissance de soi, le respect des autres et de soi
méme, 1’hygiéne, I’importance d’une saine alimentation, etc. Aussi, les membres
s’impliquent dans les activités de la vie quotidienne et de la vie domestique ce qui
leur permet de développer leur autonomie.

e Afin de travailler la mémoire, la concentration et la persévérance, plusieurs
activités sont proposées : Ateliers de remue-méninges, lectures diverses, ateliers
scientifiques, exploration. Ces ateliers nous permettent de faire des apprentissages
et stimuler la mémoire tout en nous amusant.

e Aussi développer la motricité globale, les membres s’adonnent a plusieurs
activités sportives : mise en forme, marche, yoga, et différent sport adapté a leurs
capacité, hockey, basket-ball, jeu de ballon, etc.

e Afin de développer la motricité fine et de stimuler la créativité, divers projets de
créations ont été confectionnés par les membres, des boites cadeaux, des bijoux de
toutes sortes, des centres de tables, des décorations en tous genres, des tricots,
toutous, bandeaux, foulards, coussins, etc. toutes ces créations serviront a notre
marché de Noél.

12
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Intervenant(e)

La clientele est accompagnée par un(e) intervenant(e). Son role consiste a:

e Planifier et réaliser une programmation d’ateliers favorisant le développement et
le maintien des capacités de la clientele

Animer les ateliers

Tenir & jour les dossiers des participants

Evaluer les besoins et définir un plan d’action adapté a chaque individu

Travaliller en collaboration avec les intervenants du milieu

Référence de la clientéle;

La clientéle provient des maisons RI (résidence intermédiaire), RTF (résidence type
familiale) ou de leur milieu de vie naturel. La clientéle est référée soit par le CIUSSS, ou
par les familles naturelles. Nous travaillons en partenariat avec les intervenants du
milieu pour favoriser I'épanouissement de la clientéle.

Implication sociale dans la communaute :

Le Magnifique a fait I'acquisition d’'une remorque pour continuer a faire la récupération
des cannettes. Depuis 7 ans, nous recueillons les contenants (cannettes ou bouteilles
de plastiqgue) pour financer nos ateliers. Les gens de la Cbéte-de-Beaupré sont bien
impliqués dans la récupération, cela nous permet une plus grande implication sociale.
Nous avons profité de I'occasion pour:

e Sensibiliser la clientéle a 'importance de I'environnement;
e Impliquer la clientéle dans le tri des contenants et la mise en sac;

13
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Personnel et bénévoles 2023-2024

Intervenante :

Mme Aline Santos Amarante.
Directrice générale :
Mme Sylvie Tremblay

Membres du conseil d’administration

Nom Fonction au conseil
M. Marc Lachance Président

M. Jonathan Trembla Vice-Présidente
Mme Sylvette Lessard Administratrice
Mme Julie Corriveau Administratrice

Mme Geneviéve Dumais Administratrice

M. Samuel Lachance Membre

Réalisations 2023-2024

Rencontres du conseil administration.

Date Réunion Endroit

13 novembre 2023  Réunion du conseil d’administration Chéateau-Richer
5 décembre 2023 Réunion du conseil d’administration Chéateau-Richer
18 janvier 2024 Réunion du conseil d’administration Chateau-Richer
12 février 2024 Réunion du conseil d’administration Chateau-Richer
19 mars 2024 Réunion du conseil d’administration Chateau-Richer

14
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Activités de financement.

Voici la liste de nos activités de financement réalisées par les membres et
bénévoles:

La collecte de cannettes

Canada dons

Revenue des cartes de membres.
Revenu d’ateliers

Nos donateurs
e CIUSSSCN de la Capitale nationale du Québec.

Vie associative: nos partenaires et collaborateurs

Plu mobile.

Alliance affaires Cbte-de-Beaupré.
Radio Café

IGA Boucherie Chouinard

Objectif :

¢ Nouveau projet d’'information sur la Céte-de-Beaupré.

e Continuer 'accompagnement téléphonique et en informer notre clientéle. Donner
plus de temps pour des plans d’intervention individuelle pour les membres qui
vivent seuls ou avec leur famille naturelle. Ces gens ont besoin plus d’appui dans
leur cheminement personnel. Cela contribuera a diminuer I'épuisement de
ressources de ces familles. Offrir une place a nos membres afin de leur donner le
pouvoir de mieux s’investir.

e Mettre en place un groupe de soutien pour les parents et les personnes a charge
de personne en déficience intellectuelle et trouble du spectre de l'autiste.

15



Mois

Avril 2023
Mai 2023
Juin 2023
Juillet 2023
Aolt 2023

Septembre
2023

Octobre
2023

Novembre
2023

Décembre
2023

Janvier 2024
Février 2024
Mars 2024

Total
présence

Statistique et présence 2023-2024

Atelier
de

jour

62
69
/3
66
71
63

66
64

44

43
621

¥
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Repas
communautaire

16

15

14

15

24
84

SEPANOUIR

Quilles
et
sorties

17

11

10

21

12

11
34
35
154

Intervention

33
54

10
11

20

10

146

Bénévoles

46

Le Magnifique compte 33 cartes de membres
pour 'année 2023-2024
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